CENTRUL DE EVALUARE A COMPETENTELOR ROFESIONALE
AL ASOCIATIEI ROMANE A AGENTIILOR IMOBILIARE

Centrul de evaluare a competentelor profesionale ARAI

Asociatia Romana a Agentiilor Imobiliare anunta deschiderea primului centru
de evaluare a competentelor profesionale pentru calificarea de AGENT
IMOBILIAR

Centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale este o institutie
autorizata de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari — ANC (fostul Consiliu
National de Formare Profesionala a Adultilor — CNFPA) sa organizeze procese de
evaluare si sa certifice competentele profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale. In urma parcurgerii procesului de evaluare, fiecare candidat poate obtine un
certificat de competenta care are aceeasi valoare cu un act de studii si care este
recunoscut pe piata muncii.

Sistemul de evaluare a competentelor profesionale ale adultilor, in centre de
evaluare, este larg raspandit in intreaga lume, fiind de curand prezent si in tara
noastra.

Principalele avataje ale procesului de evaluare a competentelor sunt urmatoarele:

. procesul este ugor de inteles si nu necesita o pregétire teoreticd si practica
speciala in prealabil;
. economie de timp si de bani: durata procesului de evaluare este mult mai

mica in comparatie cu participarea la un curs; in consecinta si efortul financiar pe
care trebuie sa-I faceti este mai mic;

. procesul de evaluare fiind special conceput pentru adulti, tine seama de
particularitatile acestora si de posibilitatile de participare ale fiecarui candidat in
parte;veti fi incurajati s& va puneti in valoare experienta profesionald proprie,
indiferent de modul in care ati dobandit-o;

. se recunoaste capacitatea de a practica o ocupatie chiar daca nu ati absolvit
0 scoala sau un curs de calificare;
. in cadrul procesului de evaluare, atmosfera este stimulativa si constructiva;

evaluarea de competente nu urméreste sa pund in evidentd lipsurile persoanei
evaluate, ci oferd conditile ca aceasta s&-si demonstreze competentele in
contexte reale de muncd, prin producerea dovezilor necesare. Accentul se
deplaseazé de la ceea ce nu stiti, la ceea ce stiti, puteti s& faceti si puteti sé
demonstrati.

. procesul este voluntar, prezentarea in cadrul acestuia ramane la latitudinea
fiecarui candidat. Puteti solicita evaluarea oricand, atunci cand doriti si va simtiti
pregatiti.

ETAPELE PROCESULUI DE EVALUARE

1. inscrierea in procesul de evaluare a competentelor



Fiecare candidat va depune la secretariatul Centrului de Evaluare o cerere insotita
de documentele necesare pentru inscriere. Ca urmare, i se va repartiza un evaluator
de competente profesionale care va conduce intregul proces de evaluare.

2. Autoevaluarea

Candidatul, asistat de evaluator, va realiza o autoevaluare a propriei experiente de
munca si va decide daca poate sa produca dovezi din care sa rezulte clar ca este
competent.

3. Stabilirea unitatilor de competenta pentru care se solicita evaluarea

In urma autoevaluarii si a analizarii propriei experiente de munca si a capacitatii
profesionale, tindnd seama si de recomandarile evaluatorului, fiecare candidat
decide singur pentru ce unitati de competenta doreste sa intre in procesul de
evaluare. Unitatile de competenta sunt cele prevazute in standardul ocupational.
Evaluarea poate avea loc pentru una, mai multe sau toate competentele
corespunzatoare unei ocupatii.

4. Pregatirea pentru evaluare

Fiecarui candidat i se explica de catre evaluator, ce metode de evaluare vor fi
utilizate in procesul de evaluare a competentelor, cum isi va demonstra competenta
si modul in care va trebui sa prezinte dovezile de competenta produse anterior.

5. Planificarea si organizarea procesului de evaluare

Planificarea se realizeaza de comun acord cu candidatul, avandu-se in vedere
posibilitatile de participare ale acestuia si disponibilitatea evaluatorilor Centrului. Din
momentul inceperii, durata totala a procesului de evaluare nu trebuie sa depaseasca
30 de zile.

6. Culegerea dovezilor de competenta

Dovezile de competentd sunt culese de catre evaluator si furnizate de candidat.

Acestea sunt:

. dovezi directe — dovezi produse efectiv in cadrul procesului de evaluare, in
urma desfagurarii activitatilor solicitate, conform standardului ocupational.
Metodele de evaluare aplicate sunt diferite de la o ocupatie la alta, in functie de
specificul acesteia si pot fi: observarea directa a activitatii in conditii reale de
munca, simulare, intrebari orale, test scris, proiect, portofoliu, rapoarte de la alte
persoane.

. dovezi indirecte — dovezi prezentate de catre candidat ca rezultat al
activitatilor desfagurate anterior evaluarii (portofoliu de realizari, lucrari, proiecte,
diplome, inregistrari, fotografii, articole din presa, recomandari etc.)

. dovezi suplimentare — sunt solicitate de evaluator atunci cand dovezile directe
si indirecte colectate nu conduc la decizia privind competenta (sunt insuficiente,
nerelevante sau nu acopera intreaga gama de situatii in care competenta poate fi
demonstrata).

7. Analizarea dovezilor si luarea deciziei privind competenta
Dovezile de competenta sunt judecate de catre evaluator, in raport cu cerintele
standardului ocupational.



Decizia finala este “Competent” sau “Incd nu competent” si se ia pentru fiecare
unitate de competenta in parte, dintre cele pentru care candidatul a solicitat sa intre
in procesul de evaluare.

8. Inregistrarea si raportarea rezultatelor evaluérii

Evaluatorul inregistreaza rezultatele evaluarilor efectuate in dosarul de evaluare al
fiecarui candidat incluzand toate dovezile de competenta produse.

Centrul asigura confidentialitatea rezultatelor obtinute de candidati in procesul de
evaluare.

9. Eliberarea certificatului de competenta
Persoana declarata competenta primeste un certificat de competente profesionale.
In acest document sunt specificate unitatile de competenta pentru care persoana a
fost declarata competenta.

Pentru detalii si/ sau orice informatii suplimentare va invitam sa ne contactati!

Cu stima,

Echipa ARAI



